CONTRATO CORPORATIVO MGS

28/05/2026
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AVISO LEGAL

ESTE EVENTO ESTA SENDO REALIZADO PELA
SEPLAG-MG EM CONJUNTO COM A MGS E SERA
GRAVADO. A GRAVACAO PODERA INCLUIR DADOS DOS
PARTICIPANTES, COMO VOZES, IMAGENS OU NOMES.

AO PARTICIPAR, ESTEJA CIENTE DE QUE ACEITA E
RECONHECE O ACIMA DESCRITO E QUE CONCORDA
QUE A GRAVACAO PODERA SER UTILIZADA PELA
SEPLAG-MG EM SEUS CANAIS DE COMUNICACAO
INTERNA E EXTERNA.

»
.......
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ORIENTACOES INICIAIS

A LISTA DE PRESENCA ESTA NO CHAT DA REUNIAO E DEVE SER PREENCHIDA POR
TODOS OS PARTICIPANTES

A APRESENTACAO SERA DISPONIBILIZADA NO PORTAL DE COMPRAS MG:
AGENTE PUBLICO > CONTRATOS CORPORATIVOS MGS

AS DUVIDAS SERAO RESPONDIDAS APOS A APRESENTACAO

U )
N A REUNIAO SERA GRAVADA



https://www.mg.gov.br/planejamento/pagina/logistica/eventos

COM pR‘s' MG O que vocé procura ? m

Acesso a Informacgdes Formecedores Agente Publico Sistemas Canais de Atendimento Acesso Portal de Compras

Inicio > Agente Publico > Contratos Corporativos MGS > Contrato Corporativo MGS N° 9490926/2026

Contrato Corporativo MGS N° 9490926 /2026

Processo de Compra: 1501561 000060/2025
Vigéncia: de 01/01/2026 até 01/01/2031.
Participantes: 51 Orgaos e Entidades anuentes

Procedimentos do Contrato Corporativo da MSG - Fluxogramas

uxo: Designagdo e Alteragdo de Gestores e Fiscais
uxo: Inclusdo de Dotagdes Orgamentarias ou Convénios
Fluxor Termo de Apostilamento para exclusdo e/ou inclusio de postos de servigos e itens financeiros

L
L
l
Fluxo: Termo Aditivo para exclusdo e/ou inclusac de postos de servicos e itens financeiros

Orientacdes gerais

Oficio Circular Cofin n® 010/2023

Arquivos do Contrato

Contrato
Publicagdo do contrato

Anexo A Preco de Posto de Servico e Vale Alimentagéo
Anexo B: Orgados e Entidades Anuentes

Anexo C: Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR
Anexo D: Funcdes Gratificadas

Anexo E: Hora Extra; Sobreaviso e Acumulo de Fungio

I-Orienta(,:ées gerais para submisséao de pleito ao COFIN:

-Postos de assessoramento
-Demandas dispensadas de autorizagdo COFIN

|
-Funcdes gratificadas |
|



O QUE E TERCEIRIZACAQO?

RELACAO TRIANGULAR DA TERCEIRIZACAO

Transferéncia da execucao de atividades por
TEEM 5 meio da contratacao de  empresa
[ADM.N.;TRACAOPUBL@ S especializada, permanecendo a organizacao,

7. e \cc direcado e responsabilidade sobre o0s

- trabalhadores com a empresa contratada. A
Administracado cabe fiscalizar o contrato e

,ﬁﬂﬂ exigir o cumprimento do objeto pactuado,
PREARESTONA | oo | ook | sem assumir ingeréncia direta sobre a mao
- de obra terceirizada.




BASE LEGAL

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e controle e com o

Art. 10, § 7°do objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurara
Decreto-Lei n° _des_obrigar-sg da realizacdo material de tarefas executiva.ls., recprrendo, sempre que possivel, a exequgéo

indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
200/1967 capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de
execucao contratual exige, entre outros requisitos, que:
a) os empregados do contratado figuem a disposicéo nas dependéncias do contratante para a prestacao
o] icos:
Art. 6% XVI da stserwtgot&d 5 tilh h teriais disponiveis d trataca
. 0 contratado nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para

Lel 14.133/2021 execucao simultanea de outros contratos;
c) o contratado possibilite a fiscalizacéo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

Art. 48 da Lei Art. 48. Poderao ser objeto de execucao por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
14.133/2021 complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade

_ Art. 75. E dispensavel a licitag&o:
Art. 75 da Lei IX - para a aquisi¢cdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servicos prestados
14.133/2021 por 6rgéo ou entidade que integrem a Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim
) especifico, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;



TERCEIRIZACAO LICITA X TERCEIRIZACAO ILICITA

TODAS AS ATIVIDADES PODEM SER TERCEIRIZADAS?

Art. 48 da Lei 14.133/2021: Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgédo ou da entidade.

E POSSIVEL SUBSTITUIR SERVIDOR PUBLICO POR EMPREGADO TERCEIRIZADO?

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Impessoalidade

Auséncia de subordinacao entre a Administracao Publica e o empregado
Gestao da mao de obra realizada pela empresa

Fiscalizacao da prestacao de servicos realizada pela Administracao



VEDACAO AO

CLAUSULAS CONTRATUAIS DESVIO DE

FUNCAO

4.2 Os servicos contratados deverao ser executados em estrita conformidade com as descri¢cdes feitas no Anexo J
(SEI ne 126147530)
4.7 E expressamente proibido as partes alocar empregados em outras atividades que constituam desvio de fung¢io
das atividades para as quais o empregado foi recrutado.
10.2.25 Impedir e nao promover o desvio da fun¢ao para qual o empregado foi contratado ou praticar qualquer
outra atitude contraria a lei, que possibilite o ajuizamento de acao trabalhista, sob pena de responsabilizar-se pelos
onus decorrentes;



https://sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=915870980&id_procedimento_atual=907355429&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000298&infra_hash=63cb7a6c6e29d67d97b7029d10695acef2782fc927e30be529e0fefa00a9e2b59ade878d3e3712d041c68ddc47b9d67723926460467aa9e7e0d481dc7dea2b094551af0b0283b846c9ab447ae3b83954059ee55f51f5558c2f5f9e71162181fd

BURLA A

CLAUSULAS CONTRATUAIS REGRA DO

CONCURSO
PUBLICO

10.2.9 Nao requisitar a CONTRATANTE-PRINCIPAL postos de servico que correspondam a atividade inerente as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Orgao ou Entidade, salvo quando se tratar de cargo extinto
ou em processo de extingcao, no ambito do quadro geral de pessoal;

Contrato Administrativo. Terceirizacdo. Vedagao. Cessao de méao de obra. Servigos. Plano de carreira. Categoria
profissional.

A superposicao de funcdes entre os terceirizados de empresa contratada em regime de dedicacado exclusiva de
mao de obra e os servidores ou empregados de carreira da entidade publica contratante caracteriza infringéncia ao
art. 37, inciso |l, da Constituicao Federal, que estabelece a regra do concurso publico, bem como ao art. 32, inciso
IV, do Decreto n. 9.507/2018, o qual proibe a execucao indireta de servicos que sejam inerentes as categorias
funcionais do plano de cargos, independentemente de haver ou nao subordinacao direta ou poder de decisao.
Acérdao 987/2026 Plenario (Denuncia, Relator Ministro Augusto Nardes)

Art. 32 Nao poderao ser objeto de execucao indireta as atividades: |
| - inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou entidade, salvo quando se tratar de cargo extinto
ou em processo de extingdo, no ambito do quadro geral de pessoal, |

Decreto
Estadual n®
46.559/2014




AUSENCIA DE
VINCULO DE

CLAUSULAS CONTRATUAIS SUBORDINAGAO E

PESSOALIDADE

4.9 A prestacao dos servicos de que trata este instrumento nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta, cabendo ao CONTRATANTE observar a vedacao de contratacao de atividade inerente as

categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da CONTRATANTE, salvo quando se tratar de cargo extinto ou
em processo de extincao, no ambito do quadro geral de pessoal.

76. Outro ponto digno de registro é o entendimento Vinculo empregaticio:
pacifico desta Corte de Contas sobre a vedacao de > Pessoalidade:
geracao de vinculos de subordinagao, assim como de

pessoalidade e habitualidade, entre o terceirizado e os » Subordinagao;

se!’wdor_es qa admlnlstragaq publlca, de modo_g_nao > Onerosidade:

evidenciar vinculo empregaticio, fato que torna ilicito o N _ o
instituto terceirizacdo, ainda que se trate de atividade » Nao Eventualidade (ou Habitualidade);
de apoio da contratante. > Alteridade.

Acérdao n? 1184/2020 - Plenario (Rel. Min. Augusto
Nardes) TCU.



ATUAGAO DO

CLAUSULAS CONTRATUAIS FISCAL

10.2.3 Acompanhar e fiscalizar a execucao da quota-parte do objeto que lhe cabe no contrato e o
ateste pela prestacao dos servicos
10.2.4 Realizar o empenho, a liguidacao e o pagamento da despesa relativa aos servicos
prestados, de sua quota-parte, conforme regras definidas na contratacao;
10.2.12 Manter fiscal para acompanhar a execucao dos servicos contratados e informar o nome
das pessoas credenciadas a efetuar solicitacdes ao CONTRATANTE, limitadas as condicdes
estabelecidas no presente Contrato;



Consideracdoes da MGS sobre a
operacionalizacao

GENEG
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CARTAO CESTA BASICA

GENEG
GERENCIA DE UNIDADE DE NEGOCIOS GOVERNO AMGS

is AdministracBo & Services S.A,




FLUXO COMPLETO E GESTAO: CARTAO CESTA BASICA NO CONTRATO

3. SISTEMATICA DE
FATURAMENTO
2. CONDIGOES DE

CONCESSAO E VERIFICACAO Processado apf’as a comp.eténcia
da prestagao do servico.

Segue a mesma logica de
defasagem eventos contratuais.
.

1. BASE NORMATIVA
(CCT's)

Beneficio
decorrente
de novas
Convengoes
golgtil\“as de

rabalho.
F%

Beneficio decorrente de novas
Convengoes Coletivas de Trabalho.

Obrigagao trabalhista

recentemente incorporada.
4. VERIFICAGAO DE 5. CONSOLIDAGAO CONTRATUAL

Y |
ABRANGENCIA E GESTAO GLOBAL

Condicionada a assiduidade do (TERRITORlO)

empregado.
j; Wi
BN

J

Verificagao rigorosa de folhas

de ponto e critérios CCT.
N J

L

Criado item especifico (em
Exclusivo para categorias com conjunto com a SEPLAG).

previsao expressa na CCT. Gestdo individualizada, transparéncia
*Exemplo: Juiz de Fora (NAO APLICAVEL). e controle financeiro total.
. J .




INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RES
IMR
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REGRAS DO IMR - CONTRATO CORPORATIVO N° 9490926/2025

) N
1. REGRAS DO IMR - CONTRATO CORPORATIVO N° 9490926/2025 2. PERIODO DE ADAPTACAO DO IMR
* Aplicagao de desconto sobre a taxa de administracao « Indicadores aferidos desde o inicio da execucio contratual.
conforme indicadores do IMR (Anexo C).
e Descontos vinculados as ocorréncias registradas nos * Impacto financeiro aplicado somente ap6s 90 dias da publicagédo
postos apurados no IMR da unidade de faturamento. do contrato (adaptacéo operacional das partes aos indicadores
e Garantia do contraditorio e ampla defesa a MGS. de desempenho).
e Aplicacéo do IMR nao impede eventual aplicacao
de sang¢oes contratuais.
G, " R ¥
i 3. FLUXO OPERACIONAL DO IMR -
] [ I = . & L. B
: st il —> == ® O —> :e
. : O - - | -
MGS disponibiliza Fiscal possui prazo Auséncia de MGS pode apresentar Ajustes financeiros aplicados
o calculo do IMR de 5 dias uteis para manifestacdo = contraditério em até na competéncia subsequente
via Portal do Cliente. aceite ou contestacao. aceite tacito. 5 dias uteis. ao encerramento do
processo.
N ®
. " 2 : ™\ - ~
@ 4. CRITERIOS DE APLICACAO DOS DESCONTOS 5. SITUACOES NAO COMPUTADAS PARA DESCONTO 6. SITUACOES EXCEPCIONAIS
e Base de célculo: taxa de * Caso néo exista posto disponivel para j — (5 Possibilidade de analise de casos
administracio do posto desconto na unidade de faturamento: : BE, ” n3o previstos expressamente
d ico. B no contrato.
e servico €5 transferéncia dos lancamentos para o P ABai s Shsosiaitalive: ) -
: 5 competéncia futura; ou Auséncia de : oz : Necessidade de:
e Desconto vinculado a SRS rovimento/ substituicdo de forga maior,
substituicao de P Sie S : S5 e
unidade:de faturamenito e compensagcdo em outra unidade féHas 1A reposicao férias em decorréncia pandemias ou o justificativa formal da CONTRATADA;
EeGi: vinculada ao contrato (a ser tratado ocasionados pela de alteraces situaces = : O
da ocorréncia it i el programada CONTRATANTE. intempestivas de excepcionais e comprovagao do impacto operacional;
férias. comprovadas. € aceite da CONTRATANTE.
9 & N N J

o O objetivo do IMR é promover a melhoria continua da execucao contratual, com transparéncia, equilibrio e foco na qualidade dos servicos.



IMR - Visualizacao Gestor e F1i
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IMR

A forma de acesso as informacoées referentes ao IMR € a mesma ja utilizada para consultar as informagoes de

faturamento.

Relatorio - Faturamento

Filtrar Relatorio

Contrato: 02302025 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO-S.. Vv \
Competéncia: 05/2026 = \
Tipo Acesso: Fiscal

Carregar Unidades

Detalhamento de Custo

Agendar Relatorio - Det. Custo

Plan

das

v] \

Acompanhamento de Contestacoes

IMR

M MGS



Filtrar Relatorio

Preencha os filtros e cliqgue em Carregar Unidades
Contrato: 02302025 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD -..
Competéncia: 05/2026 =)
Tipo Acesso: Fiscal v
Detalhamento de Custo Agendar Relatdrio - Det. Custo Planilhas Acompanhamento de Contestagbes IMR
5 v  itens por pagina

%Y  Descricdo

305067001 SEPLAG f BELO HORIZONTE / UP 15013568

O “botao” de IMR so ficara disponivel apos a sele¢do da(s) unidade(s) de interesse.

M MGS



Célculo IMR
Vocé estd visualizando o IMR da competéncia JUkIReD -
Calculo Provimentos Substituigdo
™ Exportar Excel Q) Pesquisar na...
Contestar Contrato Y Més/Ano 7 Posto de Servigo v Municipio A4 Cliente %  Substituigio (%)
& 02302025 03/2026 232 - MANUTENGAQ DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS BELO HORIZONTE 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501368 -
E} 02302025 03/2026 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS BELO HORIZONTE 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568
L] »
20 ~  itens por pagina Exibindo itens 1- 2 de
v

Nesta tela estara listada a apuragdo final dos indicadores relacionados ao atendimento de provimento e substituicdo de cada
posto de servico aferido no IMR.

Pontuacdo Final = Nota Indicador 1 + Nota Indicador 2
2

M MGS



Calculo IMR

Atengao!

A meméria de cdlculo do IMR a ser analisada para gestao e fiscalizagdo do Contrato Corporativo € apresentada com 2 (dois) meses de defasagem.
Vocé estd visualizando o IMR da competéncia UETEIEDS]

Calculo Provimentos Substituigdo

S Cameyw T

Para acompanhar os atendimentos realizados no periodo, selecione a aba de interesse (Provimento e/ou Substituicdo) e, em
seguida, cliqgue em ‘Carregar’.

M MGS



Calculo IMR

Atengéo! a

A memodria de célculo do IMR a ser analisada para gestéo e fiscalizag&o do Contrato Corporativo & apresentada com 2 (dois) meses de defasagem.
Vocé esta visualizando o IMR da competéncia usTlpls)

Calculo Provimentos Su@uicio
(., Pesquisar...

N? Provimento Calcular? Matricula T Ocupagdo T4 Unidade T Mumicipio T Posto T4 Data Demang
248168 Sim 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501368 BELC HORIZONTE 232 - MANUTENGAD DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20: 4
248171 Sim 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAQ DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248172 Sim 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAQ DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248173 Sim 167615 S:;ﬁiZON FENFIQUE NONATO DE CAPINEIRO-NF 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAQ DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248174 Sim 168548 ADENILSON DA SILVA FERREIRA CAPINEIRO-NF 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAD DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248175 Sim 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAD DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248176 Sim 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 232 - MANUTENGAD DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40 HORAS 11/02/20:
248177 Sim 168017 PEDRO BRITO DOS SANTOS JARDINEIRO-NF 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS 12/02/20:
248178 Sim 167573 MARCOS FELIPE MEIRELES ALVES JARDINEIRO-NF 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS 12/02/20:
248179 Sim 167375 MARCOS BENEDITO WENCESLAU JARDINEIRO 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS 12/02/20:
248181 Sim 283261 CARLOS ALBERTO DE SOUSA JARDINEIRO 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS 12/02/20:
248180 Sim 167804 ESTEVAO TIAGO SEABRA DIAS JARDINEIRO 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 234 - JARDINEIRO DIARISTA 40 HORAS 12/02/20: -

L] »
Todos -~ itens por pagina Exibindoitens 1-12de 12

4

Serdo listadas todas as solicitagbes de provimento referentes ao periodo, contendo o respectivo status de atendimento e as demais
informacgoes relacionadas a cada solicitagdo. Caso desefado, os dados poderdo ser exportados para Excel por meio do botdo 'Exportar Excel’.

. A MGS




IMR
Célculo IMR

Atencao! a

A memdria de célculo do IMR a ser analisada para gestdao e fiscalizagdo do Contrato Corporativo € apresentada com 2 (dois) meses de defasagem.
Vocé esta visualizando o IMR da competéncia sl

Céleulo Provimentos Substituigdo
> Exportar Excel () Pesquisar...
N° Pedido 57  C#' ricula N7 Y Unidade A4 Municipio Y Contrato 57

803507 04527 RONAN DE OLIVEIRA FREITAS 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 02302025 1183 - PORTEIRO (COM SUB®

806349 Sim 651034 WELLINGTON JESUS DE OLIVEIRA 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 02302025 124 - TRABALHADOR DA M¢#

803716 Sim 869455 MARIA ALCINA DE OLIVEIRA 305067001 - SEPLAG / BELO HORIZONTE / UP 1501568 BELO HORIZONTE 02302025 17 - ASCENSORISTA DIARIS
v

4 | ]
20 ~~ itens por pagina Exibindo itens 1-3 de 3

a4

Serdo listadas todas as solicitagbes de substituicdo referentes ao periodo, contendo o respectivo status de atendimento e as demais
informacgoes relacionadas a cada solicitagdo. Caso desefado, os dados poderdo ser exportados para Excel por meio do botdo 'Exportar Excel’.

M MGS



MGS MINAS GERAIS ADM E SERVICOS Emissdo: 21/05/2026 17.00.20
A M G S PLANILHA DE CUSTO Competéncia: 06/2026

FISCAL Pagina 1/ 1
Minas Gerals AdminsiRcao @ Serdcos 5.4
Unidade: 305067001 SEPLAG/BELO HORIZONTE / UP 1501568
Contrato: 2302025 9490926/2025
--------------------------------- TAXAS DO CONTRATO -----mmmmmmmmm e e e e e e e e e m - - -
TAXA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA: 16,6180
Cod Tipo de Custo Doc-posto  Qtde Valor Lang. Historico
166 AFERICAQ IMR IMR-0232 -360,86 MANUTENGCAC DE AREAS VERDES E VIVEIROS DIARISTA 40
HORAS
Total dos langamentos: ......... -360,86

O resultado financeiro obtido a partir da apuragéo final dos indicadores do IMR (pontuagéo final) sera incluido no detalhamento de custos,
sendo abatido diretamente do valor total a ser faturado no més.

M MGS



Encarregados — Campo e Geral
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INICIO DA EXECUCAO DOS POSTOS DE SERVICO
ENCARREGADO GERAL E ENCARREGADO DE CAMPO

NATUREZA E ATUACAO DOS POSTOS

O Contrato Corporativo n° 9490926/2025 Os postos possuem natureza eminentemente operacional e de apoio a execugao
(MGS n® 23.0.2025) previu os postos de contratual, atuando diretamente no:
Encarregado Geral e Encarregado de Campo, - . w e®o
e . : v —_ [y
com o objetivo de ampliar as rotinas de I v= ® o "‘ﬂ"‘
acompanhamento operacional e de E . s =, ,. .
b R = Acompanhamento Apoio no Suporte a Interlocugao entre Interlocugao com os
f'scal'zaqao contratual. da prestacao dos monitoramento dos fiscalizagao a CONTRATADA, empregados
servigos terceirizados indicadores de administrativa e os fiscais e os vinculados ao
desempenho técnica orgaos anuentes contrato
A medida visa fortalecer
O 12 Termo Aditivo ao C?n.t.rato Co-rpo'rat.lvo c M Cacooaihareits
n® 9490926/2025 possibilitou a distribuicao H H operacional, ampliar a
DISTRIBUICAO dos postos de Encarregado Geral e efetividade da fiscalizagao
DOS POSTOS Encarregado de Campo entre os clientes e Estrutura Divisao por Quantitativo de = Particularidades con.tratual e ass:egurar )
1° TERMO ADITIVO AO suas respectivas unidadeS. considerando: Operaciona| macroregiﬁes empregados de cada 6"950 ou maior suporte a execugao
CONTRATO CORPORATIVO vinculados entidade anuente dos servicos terceirizados.
N° 9490926/2025
> = i \ 7 i 7\’\\ S R Y \
INICIO DA EXECUCAO [ of ". [ / \ / \
A execucao dos postos ocorrera de forma \ e & ) =3 ) == \ 0 ) -p | 0 l I )
A PARTIR DE gradual, garantindo uma transicao NN . 7 b % ’ ¢
lanejada e eficiente. Transicdao adequada Organizacao das Adaptacao das Mais eficiéncia,
planej
das atividades rotinas operacionais unidades ao novo controle e qualidade
junto aos clientes modelo de na execucao dos ‘
acompanhamento servigos
contratual

Com os postos de Encarregado Geral e Encarregado de Campo, fortalecemos a gestdo do contrato,

promovemos a integracao entre as partes e garantimos melhores resultados para todos.




RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO GLOBAL DO CONTRATO E DAS EQUIPES
L 4 ® @
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E N C A R R E G AD o Coordenar e acompanhar Orientar os empregados Controlar assiduidade, Apoiar a gestio e Monitorar a qualidade Reportar ocorréncias, Atender empregados Elaborar atas, Executar atividades

a execugao dos servicos quanto as disposigoes pontualidade e fiscalizagdo contratual i dos servicos e demandas e e clientes para solugdo  relatérios gerenciais conforme normas de

G ERAL e das equipes alocadas. contratuais e rotinas substituigGes de por meio de controles, | acompanhar indicadores . informacdes a gestdo - de demandas e demais documentos - seguranga, qualidade

operacionais. empregados. relatérios e registros de desempenho. contratual. operacionais. de acompanhamento. e procedimentos
operacionais. operacionais.
=
1
0 A S () - W o ;[N Wl = == == = = o o o e s e o e e e e e == o REPORTA RESULTADOS E OCORRENCIAS
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RESPONSAVEL PELA EXECUGAO OPERACIONAL E GESTAO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES

Empregados alocados
nas unidades

=S ® —
z=] = U*‘ - /N
N — :
v- = ® ® %,
0 - e .
ENC AR REG ADO Supervisionar e Controlar execugao Apoiar a gestio Elaborar registros = Administrar recursos = Treinar e acompanhar Garantir seguranga, ' Representar a empresa = Executar atividades
coordenar as atividades - dos servicos, assiduidade,  administrativa e e relatérios de humanos, materiais o desempenho das qualidade, higiene e perante clientes, correlatas conforme
DE CAM PO operacionais e equipes . pontualidade e uso de operacional das ocorréncias. e patrimoniais. equipes. preservagao ambiental. sindicatos e érgios necessidade
de trabalho. uniformes e EPls. unidades. publicos, quando operacional.
designado.
2,
LIDERA E ORIENTA
@@ e EQUPES 5 ¥ $ g
..' OPERACIONAIS 2 B S ) 2 I}

Servigos de
Vigilancia

Manutengao
Predial

Apoio
Administrativo

Apoio
Operacional

Outros Servigos
Terceirizados

Servigos de Limpeza
e Conservagéo

Monitoramento
e melhoria continua

Comunicacdo
clara e continua

Compromisso com a
qualidade e resultados

ATUAGAO INTEGRADA
PARA RESULTADOS EFICIENTES

il

FLUXO DE RELACIONAMENTO

Encarregado de Campo
reporta informacdes,
resultados e ocorréncias
ao Encarregado Geral.

Encarregado Geral
orienta, acompanha e

da suporte ao Encarregado
de Campo na execugao
das atividades.

FOCO COMUM

Qualidade na execugao,
conformidade contratual,
“® S

@n Segurancae satisfagao
dos clientes.

I@\

Parceria e confianga
com clientes e equipes



CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Implantacao da estrutura prevista no Contrato Corporativo, em etapas, com acompanhamento e operacao assistida.

1.

Apresentacio Implantacao dos Implantacao de Encerramento da Operacao
da Estrutura postos dé E"CIa' regado 164 Encarregados Implantagéo Assistida
era de Campo
3 . : Monitoramento dos
Reunido com QeStOVGS/ﬁSCG'S Expectativa de T I resultados e ajustes
do Contrato Corporativo 24 (vinte e quatro) Darieds: E e operacionais em conjunto
para apresentar o empregados : d LI\ com SEPLAG e 6rgéos e
cronograma de implantacao o N UV entidades anuentes.
e os objetivos do projeto. Q Inicio de execucdo dos E Estrutura
gostc:s de Encarregado integralmente i
eral. ; :
Junho/2026 a implantada.

Julho/2026 .

Periodo: 0 Periodo: : P \
P T A S b Outub
28/05/2026 | Junho/2026 B ‘ ulholzozs gosto d:t;:z;O utubro
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