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DESCRICAO

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais (SEJUSP/MG)
estd no processo de levantamento de mercado para a solucdo de fornecimento de servigos de
Pericia Médica e Saude Ocupacional no atendimento de servidores da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais (SEJUSP), em decorréncia de intenc¢do de transferir
competéncia para formular e executar politica de pericia médica e salde ocupacional da
SEPLAG para essa Secretaria, abrangendo os aspectos elencados no Estudo Técnico Preliminar
ETP. A priori, é importante compreender os conceitos de Pericia Médica e Saude Ocupacional:

1 - SAUDE DO TRABALHADOR (OU SAUDE OCUPACIONAL)

Segundo definicdo determinada pelo Ministério da Sadde (MS), Saude do Trabalhador é
o conjunto de atividades do campo da saude coletiva que se destina, por meio das a¢Ges de
vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, a promogdo e prote¢do da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢es de trabalho.

Dentre os objetivos elencados pelo MS em relacdo a Saude do Trabalhador, destacamos
o de intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populacdo trabalhadora, visando
elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenud-los. Um dos recursos utilizados para verificar a
condi¢ao de satide do trabalhador é a realizagao de pericia médica.

Em relacdo ao conceito de Saude Ocupacional, Assunc¢do (2010) define como:

Campo multidisciplinar que visa promover e manter o melhor nivel de bem-
estar fisico, mental e social dos trabalhadores de diferentes ocupacses;
prevenindo o declinio da saude causado por condigdes perigosas e insalubres
de trabalho; protegendo os individuos no seu emprego contra os riscos a sua
saude; colocando e mantendo trabalhadores em ambientes ocupacionais
adaptados as suas capacidades psicoldgicas e fisiologicas. A nogdo de relagGes
entre os riscos do ambiente ocupacional e outros ambitos da realidade do
trabalho provoca tensdes no paradigma que tradicionalmente deteve-se na
compreensdo do fendmeno do tipo um agente explicando um efeito sobre a
saude dos sujeitos. Gradualmente, evoluiu de uma atividade predominante
monodisciplinar e risco orientada para uma abordagem compreensiva e
multidisciplinar que considera o bem-estar fisico, mental e social; saude geral e
desenvolvimento pessoal. O dominio da saude ocupacional ultrapassa, na
atualidade, as doengas do trabalho que constam da lista do Ministério da Saude
no Brasil ou da lista da Organizagdo Internacional do Trabalho, porque, entre
outros, estudos contemporaneos identificam interagdo entre os mencionados
fatores de risco.
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Os métodos e praticas desenvolvidos pelos profissionais de diferentes especialidades
gue atuam na area sao orientados por trés objetivos:

(1) manter e promover a saude e as experiéncias dos trabalhadores;
(2) garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel;
(3) desenvolver a organizacdo e a cultura do trabalho em direcdo a garantia da salde e seguranca
no trabalho e, ao fazé-lo, também promover um clima social positivo e tranquilo para o coletivo.

Relne um conjunto de disciplinas, a saber: medicina, a psicologia do trabalho,
seguranca, educacdo para a saude, entre outras. Estuda as multiplas causas dos problemas de
saude e de seguranca no trabalho; busca solu¢des para controlar e eliminar os fatores de risco
do ambiente de trabalho e outras fontes de danos a saude provenientes das condi¢des e da
organizagdo do trabalho.

2 - PERICIA MEDICA

De acordo com o Conselho Federal de Medicina (CFM) via Conselho Regional de
Medicina do Estado de Goias (CREMEGO), Pericia é todo e qualquer ato propedéutico ou exame
realizado por médico, com a finalidade de contribuir com as autoridades administrativas,
policiais ou judiciarias na formagdo de juizos a que estdo obrigadas. Para Alcantara (2006, p.3),
pericia é a capacidade tedrica e pratica para empregar, com talento, determinado campo do
conhecimento, alcangando sempre os mesmos resultados.

Pericia médica, em sentido amplo, é ato privativo do médico, podendo ser exercida pelo
médico civil ou militar, desde que investido em func¢do que lhe assegure a competéncia legal e
administrativa para tal.

O termo pericia provém do latim peritia. Segundo o Dicionario Aurélio, significa
qualidade de perito; habilidade, destreza; vistoria ou exame de carater técnico e especializado;
conjunto de peritos (ou um sd) que faz essa vistoria; conhecimento, ciéncia (FERREIRA, 1999).
Na linguagem juridica, significa a pesquisa, o exame, a verificacdo acerca da verdade ou da
realidade de certos fatos; € um meio de prova admitida no Direito, sendo o perito, sob o
compromisso da verdade, nomeado pela autoridade judiciaria (ou administrativa) para ajudar a
esclarecer um fato considerado relevante para o pronunciamento do 6érgdo judicante
(FIGUEIREDO, FREIRE, LANA, 2006).

Pericia médica é uma sindicancia de natureza médica que visa esclarecer fatos que
interessam em um procedimento judicial ou administrativo. E um elemento de prova
fundamental quando as normas (penais, civis, administrativas etc.) exigem conhecimentos
médicos para serem executadas. Trata-se de ramo da Medicina Legal, em que os ensinamentos
técnicos e cientificos especiais sdo ministrados e suficientes para a emissdo de pareceres. Em
conformidade com a Lei no 3.268/57 e o Decreto no 20.931/32, que norteiam a profissdo
médica, o Conselho Federal de Medicina (CFM), no Parecer AJ no 163/97, estabelece:
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O ato pericial é ato médico. O perito-médico-legista subjuga-se aos preceitos legais que regem a
matéria a ser examinada. O perito-médico-legista deve obediéncia aos preceitos éticos da
medicina. O trabalho desempenhado pelo médico-legista é de natureza médico- pericial e ndo
policial.

A finalidade da pericia é produzir a prova, e a prova ndo é outra coisa sendo o elemento
demonstrativo do fato. Assim, tem a pericia a faculdade de contribuir com a revelacdo da
existéncia ou da ndo existéncia de um fato contrdrio ao Direito, dando ao magistrado a
oportunidade de se aperceber da verdade e formar sua convicgao (FRANCA, 2000).

A atividade médico-pericial consiste na avaliacdo técnica realizada por profissional
médico treinado adequadamente, com a atribuicdo de se pronunciar conclusivamente sobre
condicOes de saude e capacidade laborativa do examinado, para fins de enquadramento em
situacdo legal pertinente.

2.2 — PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E OS SERVICOS PRESTADOS EM PERICIA MEDICA E
SAUDE OCUPACIONAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Nos macroprocessos de Pericia Médica e Salude Ocupacional sdo prestados importantes
servicos aos trabalhadores. Considerando este estudo para provisdo de solugdo de servigos
desses macroprocessos aos servidores da SEJUSP, apresentamos abaixo as competéncias e
atribuicGes atuais da SCPMSO, bem como lista atual de servigcos, com suas caracteristicas e
legislacao.

Nos termos do art. 94 do Decreto Estadual n.2 48.636/2023, que diSp()e sobre a

organizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional tem como competéncia
formular e gerir a politica de salde ocupacional, bem como promover a orientagao normativa e
gestdo das atividades de salde, seguranca do trabalho e pericia em saude dos servidores dos
drgdos, com atribui¢des de:

a) promover a normatizagdo e orientagdo técnica das atividades de salde, seguranca do
trabalho e pericia em saude;

b) coordenar e executar as atividades de pericia em saude e de saude e seguranga no
trabalho;

c) gerenciar as a¢des de regionalizagdo das atividades de pericia em salde e de saude e
seguranga no trabalho;

d) monitorar indicadores organizacionais relativos a sua area de atuagdo para subsidiar o
planejamento das a¢des e a reorganizagao do servico;

e) realizar pesquisas e estudos para geracgdo e analise de informacdes gerenciais de saude,
seguranca e pericia em saude;

f) subsidiar tecnicamente os o6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo na
proposicdo e no acompanhamento de atos normativos ou demandas judiciais e
administrativas relativas a pericia, saude e seguranca do servidor.
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Fundamental, portanto, para que todas as supracitadas atribui¢cGes sejam executadas
com qualidade e tempestividade, que a unidade responsdvel pela pericia médica e saude
ocupacional conte com servigos profissionais corretamente dimensionados e especializados.

Vale ainda lembrar que a avaliacdo pericial é essencial para a protecdo da saude do
trabalhador, na medida que a identificacdo de eventual incapacidade laborativa protege o
periciando de possivel agravamento do quadro de saude, impedindo-o de ser alocado em
fungdes incompativeis com a sua condi¢do de salde ou determinando o seu afastamento para
tratamento de saude.

Lado outro, a efetividade do servico pericial também protege o Erdrio de eventuais
licencas graciosas que porventura possam ser requeridas por servidores, sem a devida
configuracdo do ponto de vista médico pericial de incapacidade que a justifique.

Seguem listadas abaixo as principais atividades exercidas pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional:

1 - Exame Admissional (nomeacdo, designac¢do e contrato administrativo);

2 - Licenga para Tratamento de Salde — LTS: servidor efetivo/Afastamento do Trabalho: servidor
nao efetivo;

3 - Adaptacdo de Horario;

4 - Avaliacdo de Especialidade;

5 - Caracterizagao de Deficiéncia - CADE;

6 - Ajustamento Funcional;

7 - Avaliacdo de Incapacidade Total e Definitiva para o Servico Publico (Aposentadoria);
8 - Iseng¢do de Imposto de Renda;

9 - Reversao;

10 - Reintegragao;

11 - Pericia “ex-officio”;

12 - Processo Administrativo;

13 - Pericia do IPSEMG para fins de concessdo de beneficio (assisténcia a salide e/ou concessdo
de pensdo por morte);

14 - Redugdo de Jornada de Trabalho;
15 - Licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;
16 - Preenchimento de apdlice de seguro habitacional;

17 - Geréncia das demandas relacionadas a politica de saude ocupacional dos servidores,
promocao e orienta¢do de normativa, bem como gestdo das atividades de saude, seguranca do
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trabalho e pericia em salde dos servidores da SEJUSP (normatizacdo e orientagdo técnica das
atividades de saude, seguranca do trabalho e pericia em saude);

18 - Atividades de pericia em salde (Licenga para Tratamento de Saude, Ajustamento Funcional
e seu monitoramento e adaptacdo de horario de trabalho para fins de tratamento continuado);

19 - Emissdo de laudos, extrato de laudos de aposentadoria e extrato de laudos de Ajustamento
Funcional;

20 - Normatizacao, orientacdo, coordenacao e supervisao das atividades de saude e seguranca
do trabalho;

21 - Atividades de pericia em seguranca no trabalho (emissdo de laudos técnicos ambientais,
PPRA, emissdo de laudos de pericia judicial);

22 - Manutencéo do Sistema de Ajustamento Funcional (acesso de gestores/DAS/DCSO);

23 - Encaminhamento de servidores contratados e recrutamento amplo ao INSS a partir do 162
dia de afastamento pela SEJUSP;

24 - Preservac¢do da documentacdo e informacdo (prontuarios de servidores e todos os dados
sigilosos);

25 - Gerenciamento do Sistema de Agendamento de Pericia;
26 - Regionaliza¢do de Pericia Médica;

27 - Adocdo de medidas para o cumprimento de Ordem Judicial afetas a Pericia Médica e a Saude
Ocupacional;

28 - Emissdo de manifestacOes técnicas para subsidiar atos periciais em sede recursal (recursos
administrativos);

29 - Perfil Profissiografico Previdenciario;

30 - Pericia Admissional;

31 - Caracterizagao de Grau de Deficiéncia;

32 - Processo de desaposentadoria por invalidez;
33 - Caracterizacdo de Acidente de Trabalho;

34 - Caracterizacdao de Doenca Profissional;

35 - Caracterizacao de situacdes de insalubridade, periculosidade e penosidade.
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3 - ASITUAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA (SEJUSP)

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP) foi criada a partir de uma
reforma administrativa da estrutura organica da administracdao publica do Poder Executivo, por
meio da Lei 23.304, de 30 de maio de 2019. A competéncia da Secretaria estd assim descrita, no
artigo 39, da referida lei:

Art. 39 — A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — SEJUSP —, d6rgdo
responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de seguranca publica, de
maneira integrada com a Policia Militar, a Policia Civil e o Corpo de Bombeiros Militar, e
a politica estadual de Justiga Penal, em articulagdo com o Poder Judicidrio e os érgdos
essenciais a Justica, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir
e supervisionar as agoes setoriais a cargo do Estado relativas:

| — as politicas estaduais de seguranga publica, para garantir a efetividade das a¢des
operacionais integradas, conjugando estratégias de prevengao e repressao qualificada a
criminalidade e a violéncia e gerindo a politica de seguranca relativa a prevengao ao uso
de drogas, com vistas a promogao da seguranga da populagao, de modo integrado com
as corporagoes que compdem o sistema estadual de segurancga publica;

Il—aintegracao das atividades de inteligéncia de seguranca publica no ambito do Estado,
zelando pela salvaguarda e pelo sigilo da informacgao e coibindo o acesso de pessoas ou
orgdos ndo autorizados;

Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam
tratadas com o respeito e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo sua
reabilitacdo e reintegracdo social e garantindo a efetiva execuc¢do das decisdes judiciais;

IV — a politica socioeducativa, visando a interromper a trajetdria infracional de
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagcdo e
semiliberdade;

V — as agbes necessarias a adequacdo de todas as politicas publicas estaduais as
orientagOes e normatizagdes estabelecidas na Lei Federal n2 13.675, de 11 de junho de
2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica — Susp;

VI — a elaboragdo, no ambito de suas competéncias, das propostas de legislacdo e
regulamentagdo em assuntos do sistema prisional e de seguranga publica, referentes ao
setor publico e ao privado, bem como a cooperagdo com o desenvolvimento das politicas
relativas ao aprimoramento dos organismos periciais oficiais. (...)

As competéncias da lei serdo exercidas por meio das atribuicGes que constam no Decreto
47.795, de 19 de dezembro de 2019, que dispde sobre a organizacao da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica. Atualmente, a SEJUSP conta com um corpo de mais de 20.000
servidores em seu quadro de funcionarios. Em relacdo as regras para concessado de licenca para
tratamento por motivo de saude (LTS) para os servidores da SEJUSP, a Resolugdo Conjunta
Seplag/Sejusp n2 10.729, de 22 de marco de 2023 versa que:

Art. 22 - A licenca para tratamento de satde serd concedida, exclusivamente, mediante
avaliagdo pericial presencial, realizada pela Superintendéncia Central de pericia Médica
e Saude Ocupacional - SCPMSO, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, se
verificada ao menos uma das seguintes hipoteses:
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I - incapacidade tempordria para as atribuigcdes inerentes ao cargo decorrente de agravo
a saude ou impossibilidade de aproveitamento em outras fungbes, nos termos da
legislagdo aplicdvel;

Il - possibilidade do trabalho acarretar progressdo do agravo a saude;
Il - risco para terceiros.

Pardgrafo unico - A licenga para tratamento de saude poderd ocorrer pelo prazo maximo
de sessenta dias, ressalvados os casos de doengas graves, contagiosas ou incurdveis
definidas na legislagéo vigente ou em que servidor se encontrar hospitalizado ou restrito
ao leito.

Art. 32 - Poderd haver concessdo de licenga para tratamento de saude, mediante
avaliagdo documental de laudo emitido por médico assistente, realizada por médico
perito oficial, nos casos em que servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao leito,
ndo se aplicando a exigéncia prevista no art. 22 desta Resolugdo Conjunta.

No que se refere as licencas para tratamento por motivo de saude (LTS), de acordo com
dados apurados, entre os anos de 2021 e 2023, foram expedidas 28.746 licencas para os
servidores da SEJUSP. Observa-se que, no periodo avaliado, o ano de 2021 foi o que apresentou
o maior quantitativo de LTS, fen6meno que pode ser associado a pandemia do Coronavirus. Por
outro lado, muito embora se observe um decréscimo do quantitativo de LTS em 2022, nota-se
uma tendéncia de aumento nos numeros de 2023, chegando a patamares semelhantes ou
superiores ao periodo pandémico de 2021, como aponta o quadro 1.

Quadro 1 - Quantidade de afastamentos (LTS) por ano/més.

Quantidade de Afastamentos LTS por Ano/Més
Més L Ano Referencia
Referencia 2021 [ 2022 [ 2023 | Total Geral
01 1.980 269 1.065 3.314
02 1.083 327 874 2.284
03 1.929 30 956 2.915
04 2.088 7 631 2.726
05 1.570 277 1.023 2.870
06 1.091 489 086 2.566
07 1.000 AT7 858 2.335
08 1.076 554 1.159 2.789
09 448 690 949 2.087
10 299 672 847 1.818
11 175 567 885 1.627
12 96 547 772 1.415
Total Geral 12.835 | 4,906 | 11.005 | 28.746 |

Fonte: Dados extraidos do SISAP em 01/2024
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Cumpre ressaltar que o cenario de afastamentos exposto acima interfere diretamente
nas rotinas dos Sistema Penitencidrio e Socioeducativo, acarretando sobrecargas tanto em nivel
operacional quanto nas estruturas de gestdo. Isto posto, pode-se aferir que mesmo com o aporte
de novos servidores, a manutencdo desse quadro gera prejuizos que afetam o bom e regular
funcionamento dos Sistemas.

Imperioso destacar, ainda, que as forgas policiais do Estado de Minas Gerais, como a
Policia Militar, Policia Civil e o Corpo de Bombeiros possuem unidades periciais préprias, tendo
em vista as especificidades dos cargos que compdem o quadro de servidores dessas instituicdes.
Portanto, seria importante a SEJUSP possuir atendimento pericial préprio para seus servidores,
de forma a atender as especificidades das carreiras de seu quadro de pessoal e acompanhar de
forma mais efetiva a situacdo da saude fisica e mental dos seus servidores, contribuindo para o
aprimoramento ao combate a absenteismos no ambito da Secretaria.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA POTENCIAL CONTRATAGAO (ART. 62, I11)

Para a prestacdo de servicos de pericia médica e salde ocupacional de forma a
atender a demanda em questao, alguns requisitos deverdo ser observados:

1. Cobpia da carteira de identidade e CPF do responsdvel técnico, bem como comprovante
de inscrigdo regular no Conselho Regional de Medicina — CRM, requisito fundamental
para o exercicio legal da profissdo, de acordo com a Lei n2 3268/57;

2. Relagdo de membros do corpo clinico, que prestardo os servicos, acompanhada da
comprovacao de vinculo com a pessoa juridica;

3. Registro e certiddo de regularidade da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina;

4. Comprovagdo do vinculo com a pessoa juridica interessada, que podera ocorrer da
seguinte forma: sécio, administrador, diretor ou empregado por meio de contrato
social, estatuto ou carteira de trabalho e previdéncia social; ou prestador de servigos
por meio de contrato escrito firmado.

5. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o licitante presta ou prestou servigos de natureza compativel
com o objeto deste pregdo, em quantidade que represente no minimo 50% (cinquenta
por cento) do previsto.

6. Licenca ou Alvard Sanitario emitido pela Vigilancia Sanitdria — VISA: dos Estados, do
Distrito Federal ou Municipios, dentro do prazo de validade e em nome do licitante.

As avaliagdes periciais deverdo ocorrer em sede prépria da empresa contratada e em
suas referidas Regionais, no horario das 08:00h as 18:00h. A contratada devera atualizar seus
dados cadastrais sempre que houver mudancga de endereco, conta de e-mail ou telefone.

5- PROSPECGAO DE SOLUCOES

A provisdo de servigos de saude ocupacional e pericia médica no ambito da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica de Minas Gerais poderia ocorrer a partir da

8
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estruturacdo de quadros de pessoal préprio para tal finalidade. Entretanto, enquanto persistir o
atual quadro de restricdes de criacao de cargos em face das restricdes impostas pela LRF, a que
esta sujeito o estado atualmente, ndo é legalmente possivel estruturar quadros préprios com
servidores efetivos. Assim dispGe o art 22 da Lei Complementar Federal n2 101/2000 em seu art.
22:

“Art. 22. A verificagGo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracgdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada
a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da ConstituicGo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissGo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educagdo, saude e sequrancga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.” (Grifo nosso)

Da mesma forma, por nao existirem cargos disponiveis para uma eventual contratagdo
por processo seletivo simplificado, o pessoal necessario para prestar os atendimentos periciais,
especialmente médicos, ndo tem como ser disponibilizados pelos mecanismos supracitados.

Uma alternativa é a terceirizagdo do servico. Tal opc¢do foi adotada em municipios como
Belo Horizonte e Contagem. Por se tratar de um servigo de presta¢do continuada, essencial
conhecer as suas peculiaridades, minuciosamente caracteriza-las e dimensionar o volume de
atendimento que se deseja adquirir.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 62, V)
6.1- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O objetivo do presente certame é a viabilizar modelos alternativos para o atendimento
de pericia médica e salde ocupacional para atender o quadro de servidores da SEJUSP. De
acordo com dados coletados, a SEJUSP conta com cerca de 25 mil servidores dentre as carreiras
de Policial Penal, Agente de Seguranga Socioeducativo e outras carreiras
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Para mensurar a quantidade de atendimentos periciais e de salde ocupacional a partir
dos resultados lancados no SISAP, foram analisados os dados referentes a 9 semestres, entre os

anos de 2020 e 2024. O Quadro 1 apresenta os dados compilados

Quadro 1 — Nimero de afastamentos por motivo de salde por semestre por RISP

RISP  1-2020 2-2020 1-2021 2-2021 1-2022 2-2022 1-2023 2-2023 1-2024 Total

29 72 125 108 79 152 163 214 2902 1,234
1 1,094 1,371 1,816 1,006 921 1,048 1,190 1,523 2,014 12,043
2 1,116 1,883 2,323 1,411 1,364 1,822 2124 32724 4051 19,828
3 155 281 3sg 293 256 159 359 536 540 3,178
4 828 1,198 1,490 844 789 1,056 1,421 1,232 2,379 11,337
5 170 433 571 293 240 345 377 307 274 3.010
5 191 347 450 207 167 220 254 395 559 2,820
T 440 571 774 291 420 505 427 485 859 4,872
8 322 711 733 451 341 617 538 635 809 5,157
g 475 847 g24 501 483 551 870 1,059 1,220 7.140
10 190 127 521 185 154 264 319 227 575 2.762
11 692 7AT 1,127 701 64T 814 1,046 1,202 1,417 5,493
12 386 &40 928 458 395 743 932 1,300 1,540 7.302
13 212 as2 451 251 216 ass 369 336 552 3.147
14 117 184 206 164 100 142 205 277 350 1,845
15 481 208 1,026 420 418 513 435 544 526 5.271
15 241 452 588 238 282 288 304 252 102 2,927
17 69 188 339 151 189 231 256 344 156 2,123
18 116 257 353 204 194 250 258 290 354 2,306
19 196 220 340 149 168 233 132 188 300 1,926
Total | 7.500 11,919 15,574 8,526 7.883 10,641 12,009 15280 19,389 108,721

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

O numero médio de afastamentos por semestre foi de 12.080, contabilizando uma
média anual de 24.160 afastamentos. Percebe-se um leve aumento nos indices referentes aos
afastamentos nos ultimos dois anos, tendo em vista que, no periodo analisado, o ano de 2023
apresentou o maior nimero de afastamentos, sendo 27.289 no total e o primeiro semestre de
2024 foi o que apresentou o maior nimero de afastamentos por semestre em todo o periodo
analisado, contando com 19.389 afastamentos.

Em relagdo aos afastamentos por especialidade, em todos os periodos, o maior numero
de atendimentos periciais foi em relacdo a medicina do trabalho/clinica geral. No periodo
analisado de 2020 a 2024, foram 69.927 afastamentos referentes a essa especialidade. Em
segundo lugar, aparece a especialidade de psiquiatria, com 22.577 afastamentos no total. O
grafico abaixo mostra a relagdo entre o niumero de afastamentos por especialidade e o total de
dias de afastamento em cada semestre analisado:

Grafico 1 - Numero de afastamentos e total de dias de afastamento por semestre
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Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

Importante analisar, também, os dados de atendimentos de Junta Médica Especializada
para melhor compreender a demanda por esse servico. Nos nove semestres analisados entre
2020 e 2024, foram atendidos 1.081 servidores da SEJUSP em Juntas Médicas, dentre as mais
diversas especialidades:

e cardiologia, com 16 servidores atendidos;

e oftalmologia, com 9 servidores atendidos;

e psiquiatria, com 401 servidores atendidos;

e medicina do trabalho, com 632 servidores atendidos;
e ortopedia, com 143 servidores atendidos;

e neurologia, com 28 servidores atendidos e

e otorrinolaringologia, com 3 servidores atendidos.

O quadro abaixo apresenta o nimero de atendimentos de junta médica especializada
realizados em cada semestre por RISP de origem do servidor:

Quadro 2 — Atendimentos de Junta Médica por RISP de origem do servidor por semestre
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RISP  1-2020 2-2020 1-2021 2-2021 1-2022 2-2022 1-2023 2-2023 1-2024 Total

5 4 54 63
1 34 17 23 63 52 80 75 73 35 452
2 19 27 19 40 40 T4 75 71 51 416
3 2 3 2 11 12 16 20 23 9 28
4 6 11 3 129 11 41 S0 61 20 227
> 13 =] 33 6 14 17 15 4 107
B =] 3 - 7 3 20 13 i 67
F 7 10 3 13 12 15 23 12 b 112
8 12 B 7 20 11 23 29 23 32 170
9 3 4 6 30 17 24 24 20 12 155
10 3 E] 3 7 14 19 12 4 67
11 10 5 ] 4 8 27 29 23 29 140
12 12 8 2 17 7 16 20 32 23 138
13 3 4 4 2 4 12 7 2 38
14 7 5 - 12 3 8 19 Ea
15 2 2 11 3 23 16 17 11 92
16 2 3 3 14 8 8 37 18 13 106
17 6 3 3 23 36 73
18 2 7 3 7 12 14 17 19 81
19 2 4 11 9 19 12 2 59
Total 143 117 112 306 219 435 510 4389 388 2719

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

No periodo analisado, foram contabilizados 2.719 atendimentos de Junta Médica
Especializada realizados para servidores da SEJUSP, com uma média anual de 604 atendimentos.
O quadro abaixo discrimina o nimero de atendimentos de acordo com o tipo de servigo, a saber,
Avaliagdo de Capacidade Laborativa (ACL) - Junta Meédica, Acompanhamentos Saude
Ocupacional (Reavaliacdo CADE, Caracterizacdo de Acidente de Trabalho, Avaliagdo Médica Ex-
oficio SCSS, Avaliacdo de Ajustamento Funcional, Avaliagdo Periddica da voz, Acompanhamento
de Aptidao) e solicitados pela chefia (Processo Administrativo e Avaliagdo Ex-oficio chefia):

Quadro 3 — Numero de atendimentos de Junta Médica por tipo de servigo

Servicas Numero de atendimentos  Percentual relativo
ACL - Junta médica 1,831 f7.34%
Acompanhamentos Saude Ocupacional 227 8.35%
Solicitados pela chefia 661 24.31%
Total 2,119 100.00%

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.
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Um dos acompanhamentos feitos pela Sadde Ocupacional estdo os Exames Periddicos.
Deverdo ser previstos para as carreiras de Policial Penal e Agente de Seguranga socioeducativo
exames periédicos ANUALMENTE, uma vez que sdao expostos a riscos de doengas ocupacionais,
conforme Norma Regulamentadora n? 7, que estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas
organizagOes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagao
aos riscos ocupacionais, conforme avalia¢do de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizacdo. Para as demais carreiras, tais exames deverao ser feitos preferencialmente
a cada dois anos.

Outro servico prestado pela SCPMSO s3o os exames admissionais, que tem como
objetivo avaliar a compatibilidade da saude fisica e mental do candidato com as atribui¢des do
cargo que ira exercer. Nos nove semestres analisados entre 2020 e 2024, foram realizados 5.665
atendimentos: 5.286 para o cargo de Policial Penal; 7 para o cargo de Agente Socioeducativo e
372 para outras carreiras. O grafico abaixo apresenta a proporcado de atendimentos por grupo de
carreira:

Grafico 3 — Exames admissionais por grupo de carreira (2020-2024)

0.01K (0.12%)

5.20K (93.31%)

Grupo de carreiras @ Policial Penal @ Agente De Seguranga Socio Educativo @ Outras carreiras

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

Portanto, a média anual de exames admissionais foi de 1.258 atendimentos, conforme
periodo analisado. Dentre os possiveis resultados em exame admissional, temos: APTO, APTO
COM ACOMPANHAMENTO, INAPTO, NAO CONCLUSIVO e TEMPORARIAMENTE INCAPACITADO.
O quadro abaixo apresenta a relagao entre quantidade de atendimentos e os resultados obtidos
nos exames admissionais:
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Quadro 4 — Nimero de exames admissionais por situacao

Situagdo CQuantidade de atendimentos
Apto 5279
Apto com acompanhamento 12
Inapto - Incapacidade para as fungdes 204
Inapto - Potencial risco a saude 18
Inapto - Risco para terceiros 2

Mao conclusivo 5
Temporariamente incapacitado 18
Total 5665

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

Imperioso ressaltar que é mais sazonal a necessidade de realizar exames admissionais,
diferentemente dos demais servicos, sendo maior quando hd nomeagdes em grandes concursos
publicos, como foi o caso do primeiro semestre de 2024, que contou com 5.276 admissionais
realizados para provimento dos cargos de policial penal, previstos no Edital SEJUSP n2. 002/2021
de 17 de agosto de 2021. O grafico 4 ilustra as informacgGes apresentadas:

Grafico 4 — Exames admissionais realizados por semestre (2020-2024)

5K

Admissionals realizados

1-2020 2-2020 1-2021 2-2021 1-2022 2-2022 1-2023 2-2023 1-2024

Semestre por anc

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

Sendo assim, ressaltamos a importancia de prever na provisdo de servi¢cos quantitativo
de exames admissionais suficientes para os concursos planejados.

Além dos servicos anteriormente descritos, outro servico executado pela SCPMSO sdo
os Beneficios previdencidrios, como Isencdo do Imposto de Renda e Avaliagdo do Grau de
Deficiéncia. No periodo analisado de 2020 a 2024, foram realizados 41 atendimentos para
beneficios previdenciarios ao todo. O quadro abaixo apresenta a quantidade de atendimentos
discriminados por especialidade:

Quadro 5 — Atendimentos de beneficios previdenciarios por especialidade
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Especialidade Mumers de atendimentos
CARDIOLOGA 4
MEDICO DO TRABALHO 21
MEUROLOGIA 4
COFTALMOLOGIA o
ORTOPEDIA 3
OTORRIMNOLARINGOLOGLA 1
FSIQUIATRIA 3
Total 41

Fonte: dados extraidos do SISAP pelo NEADP/SEPLAG.

Considerando a ampla analise dos dados supramencionados, em linhas gerais, para
atender o quadro de servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, deverdo
ser considerados os seguintes quantitativos para a contratacdo de prestacdo de servicos de
pericia médica e saude ocupacional:

FINALIDADE QUANTITATIVO MiNIMO ANUAL
Afastamento por motivo de saide | 25.000 atendimentos
Junta Médica Especializada 600 atendimentos
Exames Admissionais* 1300 atendimentos
Beneficios Previdenciarios 10 atendimentos

*Quantitativo variavel conforme demanda a partir de nomeacdo em grandes concursos publicos.
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