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1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo da prestacdo de servicos de elaboracdo de documentos técnicos de Seguranga e
Satide no Trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho -
LTCAT e Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP) para atendimento as exigéncias do eSocial, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

Item de Unidade
. Descricao do item de servico de Qtde Valor
servico .
medida
151521 Elaboracdo de documentos técnicos de Seguranga e Satide no un | A ser
Trabalho para atendimento as exigéncias do eSocial definido
1.1. ASPECTOS GERAIS:
1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas especializadas em Engenharia e

Medicina do Trabalho para a prestacéo de servigos técnicos de confecgio de laudos e andlises técnicos especializados de saide e seguranca
do trabalho, abrangendo a avaliacdo dos ambientes laborais e a elaboracdo de documentos técnicos obrigatdrios que visam a prevengdo,
controle e monitoramento dos riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores publicos estaduaisem estabelecimentos vinculados ao
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, sob a coordenagio da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, por meio

da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional (SCPMSO) e da Diretoria Central de Saide Ocupacional
(DCSO).

1.1.2. A execucdo do objeto tem por finalidade viabilizar o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas & caracterizagdo de
atividades insalubres, perigosas e de condigdes especiais de trabalho, bem como das exigéncias de escrituracdo digital no Sistema de
Escrituracio Digital das Obrigaces Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, em conformidade com a Lei Federal n°
8.213/1991, o Decreto Federal n® 3.048/1999, o Decreto Estadual n° 39.032/1997, a Instrucdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n°
02/2012, e as Normas Regulamentadoras n° 01, 09, 15 e 16, da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.1.3. O credenciamento contempla um universo inicial de aproximadamente 5.400 (cinco mil e quatrocentos) estabelecimentos
publicos estaduais, distribuidos em todas as regides de Minas Gerais, englobando unidades administrativas, educacionais, de satde,
seguranca publica e outros ambientes laborais onde atuam os servidores do executivo estadual, divididos em regionais conforme lista
expansivel apresentada no Anexo ao Termo de Referéncia.

1.14. A Administra¢do poderd estabelecer um modelo para os documentos, que defina identidade visual, quais tépicos devem constar
e a ordem dos tépicos. Esse modelo serd informado no ato da emissdo da Ordem de Servico.
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A CONTRATADA deverd adotar os novos modelos definidos pela Administragdo, ndo cabendo pedido de reequilibrio,

desde que a Administrag@o informe-a do novo modelo antes da execug¢do do objeto (upload do laudo no sistema SIPEMSO).

1.142.

sem custo, devendo a Administracdo realizar nova contratagcdo ou aditivo contratual.

1.1.5.

1.15.1.

Na hipétese de a Administracdo alterar o modelo apds a execucgdo do objeto, a CONTRATADA ndo € obrigada a refazer

A CONTRATADA devera dispor de todos os equipamentos utilizados na realizagdo das medi¢es quantitativas, bem como
realizar quaisquer testagens que se facam necessdrias, sem que isso incorra em aumento no valor contratado.

Os equipamentos utilizados deverdo atender as exigéncias técnicas e normativas aplicdveis, possuir certificados de

calibracéio vigentes emitidos por laboratdrio acreditado pela Rede Brasileira de Calibragdo — RBC/INMETRO, conforme ABNT NBR
ISO/IEC 17025, além de garantir a rastreabilidade metroldgica dos resultados obtidos.

1.152.

Trabalho e/ou Médico do Trabalho com registro ativo nos seus conselhos de classe (CRM/CREA).

ESPECIFICACAO DO OBJETO:

TABELA DE VALORES DOS LAUDOS

< Item de contratacdo: | Quantidade Valor
Item de contratacio - . . oz
descricao resumida estimada unitario
Confecgdo de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) para PGR A ser
: c . 3137 .
estabelecimentos com até 50 vidas 0-50 vidas definido
Confeccdo de Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental (LTAA) contendo Laudo LTAA A ser
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo de . 3137 definido
Insalubridade e Periculosidade (LIP) para estabelecimentos com até 50 vidas 0-50 vidas
Confec¢do de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) para PGR 2289 A ser
estabelecimentos com 51 até 200 vidas 51-200 vidas definido
Confec¢do de Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental (LTAA) contendo Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo de LTAA 2289 A ser
Insalubridade e Periculosidade (LIP) para estabelecimentos com 51 até 200 51-200 vidas definido
vidas
Confecc¢do de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) para PGR 51 A ser
estabelecimentos com 201 até 500 vidas 201-500 vidas definido
Confec¢do de Laudo Técnico de Avaliacio Ambiental (LTAA) contendo Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo de LTAA 51 A ser
Insalubridade e Periculosidade (LIP) para estabelecimentos com 201 até 500 201-500 vidas definido
vidas
Confecgdo de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) para PGR A ser
. - . 6 X
estabelecimentos com mais de 500 vidas 501+ vidas definido
Confec¢do de Laudo Técnico de Avaliacio Ambiental (LTAA) contendo Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo de LTAA 6 A ser
Insalubridade e Periculosidade (LIP) para estabelecimentos com mais de 500 501+ vidas definido

vidas

Nota: Os valores dos itens "LTCAT + LIP" referem-se ao Laudo que contém esses dois laudos, ndo sendo devido o valor em dobro.

TABELA DE VALORES DAS MEDICOES AMBIENTAIS
Tipo de agente Quaptldade Valor por p(lnto de
estimada avaliaciao
Ruido 100 A ser definido
Calor 750 A ser definido
Agentes Frio 150 A ser definido
Fisicos
Vibragio 150 A ser definido
Radiacdes 150 A ser definido
Agentes Solventes 100 A ser definido
Quimicos
Metais 100 A ser definido
Isocianatos 100 A ser definido

Todos os laudos deverdo ser assinados por Responsdvel Técnico, o qual poderd ser Engenheiro de Seguranca do
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Hi‘;rr‘(’);agt’i‘;g:tos 100 A ser definido
Acidos e Bases 100 A ser definido
Gases e Vapores 100 A ser definido
Particulados e Poeiras 100 A ser definido
1.2.1. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR): Documento técnico elaborado em conformidade com a

Norma Regulamentadora n° 01 (NR 01), contendo o levantamento, a avaliagdo e o controle dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicossociais, ergondmicos e mecanicos, bem como o plano de ag¢do para melhoria continua das condi¢des de trabalho. O PGR devera
contemplar:

o Identificagdo da empresa responsdvel e do responsdvel técnico.

e Descri¢do do objetivo e importancia do PGR e fundamentagao legal.

o Identificacdo do estabelecimento (nome, endereco, CNPJ, CNAE, atividade, grau de risco, responsdvel legal, nimero de funciondrios,
horario de funcionamento, telefone).

e Descricdo sucinta das atividades realizadas no estabelecimento.

e Caracterizagdo de todos os processos e ambientes de trabalho com a descricdo das instalagdes, condicdes ambientais, mdquinas e
equipamentos utilizados, materiais e produtos manipulados.

o Identificacdo e classificagdo de perigos e riscos ocupacionais para cada unidade de trabalho, com avaliagdo qualitativa e quantitativa:
descricdo de todos os riscos gerados pelos perigos, controles existentes (indica¢do de eficdcia), trabalhadores expostos, frequéncia da
exposicdo, dados de andlise preliminar ou do monitoramento das exposic¢des, avaliacdo dos riscos, probabilidade e severidade de lesdo ou
agravo a saude, classificacdo do risco e ac¢do preventiva necessdria, minimiza¢do ou neutralizacdo pelo uso de EPC — Equipamento de
Protecdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecéio Individual.

e Avaliagdo ergondmica preliminar, conforme item 17.3.1.2 da Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17).
¢ Plano de acdo e de acompanhamento com cronograma de acdes preventivas.
e Registros de todos certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagdes.

e Anotagido de Responsabilidade Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais —
CREA/MG, caso o RT seja engenheiro (Lei Federal n® 6.496/1977).

¢ Data e assinatura da equipe responsdvel pela elaboracéo.
1.2.2. Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Documento elaborado em conformidade com a Lei
Federal n°® 8.213/1991, o Decreto n® 3.048/1999 e demais normativos correlatos, destinado a identificagdo e avaliagdo das condig¢oes
ambientais que possam justificar a caracterizacdo de atividade especial para fins previdencidrios (aposentadoria especial). O LTCAT devera
conter:

o Identificacdo da empresa responsavel e do responsavel técnico.

e Descricéo do objetivo e importancia do LTCAT e fundamentagdo legal.

o Identificacdo do estabelecimento (nome, endere¢o, CNPJ, CNAE, atividade, grau de risco, responsédvel legal, nimero de funciondrios,
horério de funcionamento, telefone).

o Identificac@o dos cargos, atividades e fun¢des quando houver.

e (Caracterizacdo das atividades e do tipo da exposi¢do aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como, aos agentes perigosos.
e Obtencdo de dados existentes no 6rgao, indicativos de possivel comprometimento da satide decorrente do trabalho

o Identificacdo do fator de risco: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes.

¢ Quantificagdo dos agentes nocivos.

o Descricdo das fontes geradoras, meios de propagacdo e rotas de exposi¢do.

¢ Quantificacdio, quando aplicavel, da intensidade e frequéncia da exposi¢ao.

e Descricdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas.

e Descricdo e quantificacdo de riscos, minimiza¢do ou neutraliza¢do pelo uso de EPC — Equipamento de Protecdo Coletivo ou EPI —
Equipamento de Protecdo Individual.

e Determinacdo da caracterizacdo de aposentadoria especial.

¢ Reconhecimento, avaliag@o e controle dos riscos ambientais.

¢ Conclusdo de exposi¢do a riscos ambientais (todos os LTCATs devem ser conclusivos independentemente da presenca de riscos ambientais).
e Descricdo das metodologias, critérios de avaliacdo, referéncias legais e defini¢des utilizadas para elaboragdo do documento.

e Registros de todos certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagdes.

e O LTCAT deverd ser entregue em formato compativel com o registro no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas, registro que serd realizado pela CONTRATADA, para cada servidor vinculado ao RGPS.

e Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais —
CREA/MG, caso o RT seja engenheiro (Lei Federal n® 6.496/1977).

e Data e assinatura da equipe responsdvel pela elaboracdo.

1.2.3. Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Documento elaborado em conformidade com as Normas Regulamentadoras
n° 15 e n° 16 da Portaria n® 3.214/1978, com o objetivo de avaliar se as atividades exercidas configuram exposi¢do habitual e permanente a
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agentes insalubres ou perigosos. O LIP deverd conter:

¢ Descricao das atividades analisadas e respectivos postos de trabalho;

e Descricdo dos ambientes de trabalho, cargos, atividades executadas pelo trabalhador, o tempo de exposi¢@o aos riscos, € 0 modo como o
trabalho é realizado, além dos equipamentos/maquinas utilizadas.

e Metodologia adotada para as avaliagcdes (quantitativas ou qualitativas) e a base legal utilizada, referenciando os anexos especificos das NR
15e NR 16.

e Comparacdo dos niveis de exposi¢do com os limites de tolerdncia estabelecidos na NR 15 ou a delimitacdo das dreas de risco conforme a
NR 16.

e (Caracterizaco se a atividade é insalubre (grau minimo, médio ou maximo) ou perigosa, determinando o direito ao respectivo adicional com,
uma declaracdo clara e objetiva sobre a existéncia ou nio de insalubridade e/ou periculosidade relacionada as Fun¢des e GHE (Grupos
Homogéneos de Exposi¢do), limites de tolerancia quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo, o tempo de exposi¢do aos agentes
agressivos na execucdo do trabalho.

e Registro das medidas de prevengdo e controle implementadas ou recomendadas a implementar,incluindo o uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), e/ ou Equipamentos de medidas coletivas EPCs, para eliminar ou neutralizar os riscos, se for o caso.

e Recomendagdes de controle e mitigagdo de riscos.

e Anotacido de Responsabilidade Técnica — ART, recolhida junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais —
CREA/MG.

¢ Data e assinatura da equipe responsdvel pela elaboracéo.
1.24. Medicdes Ambientais Especificas: As medi¢cdes quantitativas de agentes fisicos (ruido, vibragéo, calor, radiacdo etc.) e

quimicos (vapores, poeiras, fumos metdlicos, gases etc.) deverdo ser realizadas com base nas metodologias reconhecidas pela
FUNDACENTRO (Normas de Higiene Ocupacional — NHO), NIOSH, OSHA e demais padrdes técnicos aplicdveis.

1.24.1. A medicdes de agentes fisicos e quimicos serdo pagas individualmente, em fungdo da quantidade de Pontos de
Avaliacdo.
1242. Todos os equipamentos utilizados na realizacdo das medi¢des quantitativas necessdrias a elaboracdo do PGR, LTCAT e

LIP deverdo atender as exigéncias técnicas e normativas aplicdveis, possuir certificados de calibrac@o vigentes emitidos por laboratério
acreditado pela Rede Brasileira de Calibragdio — RBC/INMETRO, conforme ABNT NBR ISO/IEC 17025, além de garantir a
rastreabilidade metroldgica dos resultados obtidos.

1.243. Todos os testes e atividades necessdrios as medicdes, incluindo eventuais andlises laboratoriais s3o de responsabilidade
da Contratada.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Com a instituicdo da Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, pelo Decreto federal n°

8.373, de 11 de dezembro de 2014, o Governo do Estado de Minas Gerais passou a ser obrigado a informar todas as informagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais que empregadores — incluindo os 6rgdos piblicos — por meio de uma plataforma digital especifica. Para ser possivel o
envio adequado de informagdes, sobretudo aquelas relativas aos riscos ocupacionais, deve ser feito um mapeamento minucioso de todos os
estabelecimentos e situagdes de risco aos trabalhadores. Com a equipe atual do setor competente da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio
¢é impossivel a execugdo direta, e a contratagdo de pessoal ou a realizacdo de concurso publico também soa incompativel com a demanda. Nesse
sentido, optou-se pela contratacdo de empresas para a realizagdo desse mapeamento.

22. O Estudo Técnico Preliminar concluiu que o modelo de credenciamento (art. 79 da Lei 14.133/21) é a forma mais adequada de
contratagdo devido a grande pulverizacdo e regionalizacdo do mercado, bem como devido a extensdo territorial e dimensdo quantitativa dos
servigos a serem prestados, cuja complexidade técnica € limitada e facilmente padronizdvel, configurando-se como vantajosa e vidvel a contratagdo
simultinea de vdrios prestadores no modelo de credenciamento. Nesse caso, a contratacdo é “paralela e nio excludente", compativel com a
realidade desse mercado, segundo pesquisa realizada junto ao Painel Mapa de Empresa, do Governo Federal (https://www.gov.br/empresas-e-

no Estado de Minas Gerais cuja atividade economica relaciona-se com a pretacdo de servigcos de pericia técnica relacionados a seguranca do
trabalho (CNAE 7119-7/04), sendo o nimero total de 6.190 de empresas dessa natureza em todo pafs.

2.3. Visto tratar-se de uma obrigacdo legal permanente e periddica (a NR 01 estabelece o prazo de dois anos para atualizagdo do PGR),
dada a extensdo e complexidade do objeto, além da permanente alteracdo das condicdes fisicas ocasionada por reformas e mudangas de imével nos
estabelecimentos mapeados em todo territério de Minas Gerais, pode-se caracterizar os servigos aqui previstos como de natureza continua.
Inicialmente haverd maior volume de laudos de monitoramento das condi¢des de trabalho a serem realizados. Posteriormente, haverd manutengdo
quando houver alteragdes nas condigdes de trabalho, por exemplo de layout, reformas ou mudancas de imével, que serdo constantes para um
universo tdo extenso de estabelecimentos.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. REGRAS GERAIS:
3.1.1. O credenciamento reger-se-a pelos principios da isonomia, impessoalidade e ampla competitividade, nos termos do art. 79 da

Lei Federal n° 14.133/2021. Néo possui cardter competitivo, permitindo a contratagdo simultanea e ndo excludente de multiplas empresas,
em condi¢des padronizadas.

3.1.2. O credenciamento ¢ um procedimento auxiliar que precede uma inexigibilidade de licitag@o, nos termos do inciso IV do artigo
74 da Lei 14.133/2021. Por sua vez, a Lei Complementar 123, em seu artigo 49, inciso 1V, afasta a possibilidade de aplicacdo de seus
beneficios a procedimentos de inexigibilidade de licitacdo, razdo pela qual, pelo principio da legalidade, ndo hd que se falar em lotes
exclusivos para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, sem prejuizo da participagdo plena e isondmica dessas empresas, desde que
atendam aos requisitos técnicos e juridicos do edital.

3.1.3. O credenciamento possui natureza continua e sob demanda, em regime de empreitada por pre¢o unitdrio, conforme
especificacdes e detalhamentos estabelecidos neste Termo de Referéncia, seguindo as exigéncias legais e técnicas pertinentes ao assunto. A
SEPLAG/DCSO acionard as empresas credenciadas conforme a necessidade de elaboraciio ou atualizagdo dos laudos decorrentes de
reformas, mudangas estruturais ou alteracdes de layout dos estabelecimentos.

3.14. O credenciamento serd regionalizado, de forma a permitir maior capilaridade da execug¢do dos servicos. Portanto, é necessério
informar para qual regido se pretende o credenciamento, sendo possivel credenciar-se em uma, mais de uma ou até em todas as seguintes
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regioes:

N* do lote REGIAO estabelocimentas por regif
1 ALMENARA 89
2 ARACUAT 114
3 BARBACENA 75
4 BH 641
5 CAMPO BELO 50
6 CARANGOLA 50
7 CARATINGA 106
8 CAXAMBU 59
9 CONSELHEIRO LAFAIETE 61
10 CORONEL FABRICIANO 96
11 CURVELO 72
12 DIAMANTINA 182
13 DIVINOPOLIS 197

GOVERNADOR

14 VALADARES 187
15 GUANHAES 84
16 ITAJUBA 54
17 ITUIUTABA 50
18 JANAUBA 138
19 JANUARIA 170
20 JUIZ DE FORA 154
21 LEOPOLDINA 57
22 MANHUACU 84
23 METROPOLITANA A 74
24 METROPOLITANA B 199
25 METROPOLITANA C 140
26 MONTE CARMELO 42
27 MONTES CLAROS 268
28 MURIAE 51

29 NOVA ERA 83
30 OURO PRETO 52
31 PARA DE MINAS 83
32 PARACATU 69
33 PASSOS 104
34 PATOS DE MINAS 106
35 PATROCINIO 40
36 PIRAPORA 62
37 POCOS DE CALDAS 68
38 PONTE NOVA 107
39 POUSO ALEGRE 40
40 SAO JOAO DEL REI 61

A1 SAO SEBASTIAO DO 57

PARAISO

42 SETE LAGOAS 109
43 TEOFILO OTONI 245
44 UBA 90
45 UBERABA 167
46 UBERLANDIA 160
47 UNAI 82
48 VARGINHA 150
49 DISTRITO FEDERAL 2

50 RIO DE JANEIRO (RJ) 1

51 SAO PAULO (SP) 1

3.1.5. Dentro de cada regido, adotar-se-4 o modelo de credenciamento continuo, paralelo e ndo excludente (art.79, I, da Lei n°

14.133/2021), pelo qual todos os interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos no edital poderdo ser contratados simultaneamente,
em condigdes técnicas, operacionais e econdmicas padronizadas, previamente definidas pela Administra¢do, possibilitando a adesdo de novos
prestadores a qualquer tempo durante a vigéncia.

3.1.6. O chamamento publico para o credenciamento serd eletronico, com publica¢@o obrigatdria no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, fundamentado no art.79, I, da Lei n® 14.133/2021.
3.1.7. Os fornecedores realizardo pedido e serdo credenciados por meio de ferramenta propria do Portal de Compras do Governo do

Estado de Minas Gerais,observados os requisitos, formando uma lista para cada regido.
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3.1.8. Serd permitido o registro permanente de novos interessados, que atendam aos requisitos estabelecidos, preservando a isonomia
e a continuidade da prestagcdo do servi¢o, conforme determina o art. 79, I, da Lei n® 14.133/2021, enquanto o edital de credenciamento
permanecer vigente.

3.19. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pela SEPLAG, inclusive o valor previsto, e demais
termos e condicdes dos servigos prestados, que vincular@o os credenciados, situagdo na qual haverd republicacdo do Edital atualizado, ndo
impactando, porém, as obriga¢des que ja houverem sido assumidas a época da republicacéo.

32. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO:
32.1. E permitida a participagdo de consércios e cooperativas.
322. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da execugdo do objeto.

323. Os documentos necessdrios para a habilitagdo constardo do edital. Além deles serd necessdrio a apresentacio dos seguintes
comprovantes

323.1. Responsivel técnico (Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho): Cépia da carteira de
identidade e CPF do(s) responsdvel(is) técnico(s), bem como da inscri¢do regular no Conselho Regional de Medicina — CRM ou no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, e comprovacdo de sua especializacdo em medicina do trabalho/engenharia de
seguranga do trabalho;

3232. Comprovacio de experiéncia prévia da empresa na execugdo de servigos similares, mediante apresentacdo de
atestados de capacidade técnica emitidos por entes ptiblicos ou privados;
3233. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos ultimos 06 (seis)
meses.
3234. Apresentar proposta comercial, na qual fique claro a capacidade operacional simultanea, ou seja, a quantidade de laudos
que a empresa tem condi¢iio de confeccionar simultaneamente e no prazo estipulado, a fim de balizar a distribui¢do dos lotes.
324. Serd aplicada ao servico somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC).
325. Nio serfo exigidos garantia (arts. 58 e 96), vistoria ou requisitos de sustentabilidade para o credenciamento.
4. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
4.1. Divulgada a lista de credenciados, a Administracdo adotard medidas para a divulgacdo em local publico e a atualizagdo dessa lista,
com a respectiva ordem cronoldgica, conforme metodologia a seguir.
42. O chamamento para formalizagdo de contrato seguird por regides (lotes), independentes umas das outras, podendo a Administracéo,
todavia, observar a capacidade operacional de cada credenciado quando da distribui¢@o simultanea entre regides distintas.
43. A Administracdo agrupard os estabelecimentos de uma regido em sublotes.
43.1. Cada sublote serd numerado em ordem crescente, contendo o nimero do sublote a frente. Por exemplo, o terceiro sublote do
sublote 4 serd o sublote 4.3.
432. A quantidade de estabelecimentos em um sublote observard conveniéncia administrativa e caracteristicas dos estabelecimentos
(grau de risco, tamanho do estabelecimento, quantidade de vidas etc).
44. Mediante necessidade, a Administracdo ofertard, por e-mail, um sublote a todos os credenciados daquela determinada regido,
simultaneamente. Na oferta, a Administra¢do deverd informar, no minimo:
44.1. a data limite de resposta;
442. os enderecos e hordrio de funcionamento de cada estabelecimento;
443. o porte, em nimero de funciondrios;
444. a classificagdo de risco esperada e
445. o prazo de execugdo do objeto (ndo inferior a 2 meses para cada grupo de 20 estabelecimentos).
45. Todos os credenciados deverdo responder o e-mail em até 2 (dois) dias tteis, informando se t€m interesse naquele sublote ou ndo (a
omissdo de resposta significa ndo interesse).
45.1. A contagem do tempo ignorard o dia do envio, sendo iniciada no dia 1til seguinte, observando-se o calenddrio do municipio de
Belo Horizonte.
452. A Administra¢do enviard a oferta exclusivamente aos e-mails informados na proposta comercial, ndo se responsabilizando por
eventuais incorregoes.
453. Qualquer interessado poderd requerer dilagdo de prazo de resposta por igual periodo, cujo eventual aceite pela Administracio
serd informado a todos, por e-mail.
454. Na eventualidade de ocorrer algum novo credenciado apds o envio do e-mail e antes do final do prazo, fica a Administragdo
autorizada a enviar-lhe a oferta, mantendo-se o prazo final.
455. A Administra¢@o poderd suspender ou excluir um credenciado por omissio de 03 respostas, consecutivas ou nio.
4.6. Na hipétese de mais de um credenciado apresentarem interesse na celebraciio de contrato, serd dada preferéncia aquele que estiver
no topo da lista, naquele momento.
46.1. A ordem de preferéncia serd derivada da lista inicial do credenciamento e serd ciclica, ou seja, ao se chegar ao tultimo da lista,
reinicia-se com o primeiro da fila.
4.6.2. A preferéncia se dard por rodadas, ou seja, na primeira oferta de sublote, terd preferéncia a empresa que estiver no topo da lista
de credenciamento; na segunda oferta de sublote, & empresa que estiver em segundo lugar, e assim sucessivamente.
4.63. Qualquer empresa poderd negar interesse ou omitir-se de resposta, todavia, caso seja dela a preferéncia naquela rodada, ela
serd movimentada para o final da fila.
464. Segue um exemplo hipétético para melhor entendimento.
464.1. Considere uma regidio cujos estabelecimentos foram divididos em "n" sublotes, e para a qual tenham se credenciado 4

empresas, em ordem: Empresa 1, Empresa 2, Empresa 3 e Empresa 4. A distribui¢ao ocorrerd da seguinte forma:
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4.642. Na 1° rodada, o Sublote 1 € ofertado a todos. A Empresa 1, que tem preferéncia nesse sublote, declina do interesse. As
outras empresas apresentam interesse. Nesse caso, a Empresa 1 perde a preferéncia e o Sublote 1 serd designado a Empresa 2.

4643. Ainda na 1° rodada, o Sublote 2 é ofertado a todos. As Empresas 2 e 3 declinam do interesse. As Empresas 1 e 4
apresentam interesse. Nesse caso, a Empresa 3 perde a preferéncia e o Sublote 2 serd designado a Empresa 4. FIM DA 1* RODADA.
4.644. Na 2% rodada, o Sublote 3 é ofertado a todos. A Empresa 1, que tem preferéncia nessa rodada, declina novamente do
interesse. As outras empresas apresentam interesse. Nesse caso, a Empresa 1 perde a preferéncia e o Sublote 3 serd designado a
Empresa 2.

4645. Considere que, a qualquer momento da 2* rodada (aqui, por exemplo), a Empresa 5 se credenciou nessa regifo. Ela
compord o final da fila a partir da segunda rodada.

4.64.6. Ainda na 2° rodada, o Sublote 4 ¢ ofertado a todos. As Empresas 2 e 4 declinam do interesse. As Empresas 1 e 3
apresentam interesse. Nesse caso, o Sublote 4 serd designado a Empresa 3, que tem preferéncia nesse sublote.

4.64.7. No préximo Sublote, ainda na 2* rodada, a Empresa 4 terd preferéncia e, no seguinte, a Empresa 5. Entdo, segue-se a 3°
rodada.

4.6428. O exemplo acima pode ser ilustrado da seguinte forma:

Dinamica de distribuicao dos lotes

LOTE1 LOTE 2 LOTE3 LOTE4

Empresa 1 NAO Empresa 1 Sim Empresa 1 NAO Empresa 1 SiM

Empresa 2 SIM Empresa 2 NAo Empresa 2 SIM Empresa 2 NAO

Empresa 3 SIM Empresa3 V0] Empresa 3 SIM Empresa 3 SIM

Empresa 4 Sim Empresa 4 SImMm Empresa 4 NAO

Empresa 4 SIM

Resultado: Empresa 2 Resultado: Empresa 4 Resultado: Empresa 2 Resultado: Empresa 3

Empresa |Sublote designado| Rodada
1 X
i Subl)(()te ! 1% rodada
4 Sublote 2
1 X
2 Sublote 3
3 Sublote 4 2° rodada
4
5
1
2
3 3% rodada
4
5
4.7. Na hipétese de nenhum credenciado apresentar interesse na celebracio de contrato, fica a Administracdo autorizada a, alternativa ou
cumulativamente:
4.7.1. Fazer contato com as empresas credenciadas daquela regido, na ordem de preferéncia naquele momento, a fim de identificar
eventuais motivos, abrindo novo prazo para manifestagao;
4.72. Enviar convite a credenciados de outras regides, convidando a realizar credenciamento na regido deficitdria.
4.8. O credenciado que manifestar interesse em um sublote serd convocado para celebrar contrato ou aceitar documento equivalente,
devendo fazé-lo no prazo legal, sob pena de descredenciamento, sem prejuizo de sofrer as demais san¢des administrativas cabiveis.
48.1. Na recusa de celebrac@o de contrato, a Administracdo pode retornar a lista e a precedéncia, conforme ultimo e-mail enviado
aos credenciados.
5. FISCALIZACAO DO CONTRATO
5.1. Os contratos serdo fiscalizados por uma Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato permanente, composta por servidores da DCSO e
outros eventuais colaboradores.
52. As competéncias dos membros dessa comissdo serdo definidas oportunamente.
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. Todos os equipamentos utilizados na realizacdo das medicdes quantitativas necessdrias a elaboracdo dos laudos objeto desse
contrato deverdo atender as exigéncias técnicas e normativas aplicdveis, possuir certificados de calibragdo vigentes emitidos por laboratério
acreditado pela Rede Brasileira de Calibragdio — RBC/INMETRO, conforme ABNT NBR ISO/IEC 17025, além de garantir a rastreabilidade
metroldgica dos resultados obtidos.

6.1.1. A responsabilidade de adquirir e manter quaisquer equipamentos necessdrios a execucdo do objeto € de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.
6.2. Ap6s a emissdo ordem de servico, a CONTRATADA devera:
6.2.1. Entrar em contato com os estabelecimentos a serem vistoriados, para agendamento das visitas.
6.2.2. Enviar ao fiscal do contrato o cronograma das visitas.
6.2.3. Realizar inspecdo técnica presencial em todos os estabelecimentos designados.
6.2.4. Executar medicGes quantitativas quando autorizadas, com equipamentos calibrados.
6.2.5. Elaborar os documentos técnicos conforme modelos informados pelo fiscal do contrato.
6.2.6. Inserir os documentos técnicos, produtos dessa contrata¢do, no sistema SIPEMSO.MG ou em outro local e forma informado
pelo fiscal do contrato.
6.2.7. Participar de reunides técnicas, quando convocada.
6.3. O prazo para execugdo de cada ordem de servigo serd definido de forma proporcional ao nimero de estabelecimentos, tendo como
referéncia o prazo padrdo de 2 meses para o conjunto de 20 estabelecimentos.
6.3.1. A CONTRATADA poder4 solicitar, mediante justificativa formal, extensio do prazo previsto na ordem de servigo.
64. Durante a execucdo do objeto, a CONTRATADA poderd identificar a necessidade de nova medi¢do ou de reclassificacio do
estabelecimento.
64.1. A reclassificacdo ocorre quando identifica-se que hd divergéncia entre as caracteristicas previstas e aquelas encontradas (por
exemplo, nimero diferente de profissionais, classificag@o de risco, etc) que promova mudanca da categoria do item.
64.2. A nova medi¢do ocorre quando identifica-se a necessidade de alguma Medi¢do Ambiental Especifica ndo prevista pela
Administracao.
64.3. Em ambos os casos, a CONTRATADA deverd formalizar pedido ao fiscal do contrato, que avaliard a sua pertinéncia ou ndo,
respondendo em até 5 dias tteis.
644. Na hipétese do fiscal do contrato autorizar, serd formalizado aditivo contratual e/ou emitida nova Ordem de Servico.
64.5. A CONTRATADA somente podera iniciar a execu¢do de parcela autorizada mediante envio de Ordem de servico atualizada,

especificando aquela parcela.
CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Do Recebimento:

7.1.1. Os servicos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo.

7.1.1.1. Salvo disposicdo em contrdrio no contrato, em ato normativo ou neste Termo de Referéncia, os ensaios, os testes e as
demais provas para aferi¢do da boa execucdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do
Contratado.

7.1.1.2. O objeto serd considerado executado quando todos os laudos do sublote forem enviados a CONTRATANTE por meio do
sistema SIPEMSO, ou por outro meio indicado pela Comissdo de Fiscaliza¢do do Contrato.

7.1.13. Na hipétese de aprovagdo dos laudos, via sistema SIPEMSO, a Comissdo procederd ao recebimento provisério e
encaminhard a autoridade competente para o recebimento definitivo.

7.1.14. Na hipétese de reprovagado dos laudos, via sistema SIPEMSO, as inconformidades serdo devolvidas, também via sistema,
para corre¢cdes da CONTRATADA, continuando a contabiliza¢do do prazo de entrega a partir da devolugio do laudo para correcdes.

7.1.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.1.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.14. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo(s) detalhado(s) que comprove(m) o atendimento das exigé€ncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento provisério.

7.15. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor
do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, notificando o Contratado para emissdo de nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execug¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado
para os fins do recebimento definitivo.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do Contratado pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéio do contrato.

72. Da Liquidacao:
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72.1. A Liquidacdo serd efetuada no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data do recebimento definitivo do servico e
respectivo aceite do Contratante.

722. Para fins de liquidag@o, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

722.1. O vencimento;

7222. A data da emissio;

722.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

7224. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7225. O valor a pagar; e

722.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagio

da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizagdo da situag@o, sem dnus ao Contratante.

724. A nota fiscal, ou o instrumento de cobranca equivalente, deverd ser acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal
disposta no art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

7.3. Do Pagamento:
7.3.1. O pagamento serd efetuado através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem

bancdria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficidrio em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30
(dias) dias corridos, contados a partir da data final da liquidac¢@o a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e
aprovados pelo Contratante.

73.1.1. A Administracido deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, de acordo com a variagdo do INPC.

7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagido do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.34. O Contratado deve garantir a manutengio dos requisitos de habilitacdo previstos neste documento durante toda a contratacao.

734.1. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista do Contratado ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver
sido executado e atestado. Tal hipitese ensejard, entretanto, a ado¢do das providéncias tendentes ao sancionamento do Contratado e
rescisdo contratual.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrerd a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
7.3.6. Serd indicada a reten¢dio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:
73.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
73.6.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
73.6.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.
8. DAS OBRIGACOES
8.1. Do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente Termo de Referéncia, o
contrato ou documento que o substitua e seus anexos.
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto prestado, para que seja por ele

reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagdo do servico, objeto deste
Termo de Referéncia.

8.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota de
empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado.

8.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de
liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

8.1.7. Solicitar o reparo, a correciio, a remocao ou a substituicdo do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

8.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servico prestado, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

8.1.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado durante a execucio do contrato ou
documento que o substitua.

8.1.10. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucéo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.
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8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento acima, para
decidir e admitir a prorrogacdo motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n° 14.133, de 2021.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos.
8.1.12. Aplicar ao Contratado as sancdes legais e regulamentares.
8.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdencidrios por meio dos documentos pertinentes.
8.1.14. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.
8.1.15. A Administracio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados

a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.16. Prestar informagdes tempestivas necessdrias a adequada utiliza¢do do sistema SIPEMSO, incluindo login de acesso, bem como
estar disponivel a dirimir eventuais dividas do Contratado enviadas por e-mail.

Do Contratado:

8.2.1. Observar, na execugdo dos servicos, os padrdes de qualidade técnica, sigilo profissional e prote¢do de dados pessoais e
sensiveis, conforme a legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).
8.2.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilita¢do e qualificacdo exigidas na contratagio

8.2.3. Executar exclusivamente o objeto que tiver sido prévia e formalmente autorizado pela Administragao.

8.24. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e
condigdes pactuadas, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

8.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal
n° 8.078, de 1990.

8.2.6. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que

impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

8.2.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso II, art.
137 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e inciso III, art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagdo por
eles solicitados.

8.2.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou dos materiais nela empregados.

8.209. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

8.2.10. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos, devidamente
comprovados.
8.2.11. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo unico, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

8.2.12. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento;

8.2.13. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servicos prestados, dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

8.2.14. Manter, durante toda a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo.

8.2.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e no onerard o objeto do contrato.

8.2.16. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugdo do objeto contratual.

8.2.17. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.2.18. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execucio do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

8.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116
da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

8.2.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a
indicac@o dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme pardgrafo tnico, art. 116 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

8.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea “d”, art.
124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

8.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante.
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8.2.23. Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
documento, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

8.2.24. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018, adotando medidas eficazes
para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execug@o do objeto contratado.

8.2.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.2.26. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.2.27. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o Contratado ou o licitante que:
9.1.1. Der causa a inexecucdo parcial da contratagio;
9.12. Der causa a inexecugdo parcial da contratagio que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;
9.1.3. Der causa a inexecucdo total da contratacéo;
9.14. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
9.15. Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
9.1.6. Naio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
9.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a contratacdo e a
execugdo do contrato;
9.19. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio da contratacio;
9.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;
9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes sangdes:
92.1. Adverténcia - quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave, conforme disposto no § 2°, art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

922. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, sempre que nao se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

9.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.8 a 11.1.12,
bem como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 5°, art. 156, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

924. Multa:
924.1. Compensatéria, para as infragdes descritas acima, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.
924.2. O atraso superior a de [inserir nimero de dias] ([escrever por extenso]) dias autoriza a Administracdo a promover a

extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

93. As sangdes de Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no § 7°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

94. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente, conforme § 8°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

95. A aplicag@o das sangOes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado ao Contratante, conforme disposto no § 9°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimagdo, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢o enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Em observancia ao disposto no § 1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
99.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
99.2. As peculiaridades do caso concreto;
99.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
994. Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;
99.5. A implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
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9.10. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Pudblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

9.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sGcios com poderes de administraciio, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sang¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

9.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo

inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A indica¢do da disponibilidade de créditos or¢amentdrios, para fins de demonstracdo das despesas decorrentes do presente
procedimento auxiliar, serd apresentada na formalizacéo do contrato ou outro instrumento habil.

Equipe responsavel pela confeccio
Tomads de Carvalho Pereira

Julio Guimaraes Barata

Aprovacao

Marcela Mattar de S4 - Diretora Central de Saide Ocupacional

JElI Llj Documento assinado eletronicamente por Jilio Guimaraes Barata, Servidor Piblico, em 04/01/2026, as 21:59, conforme hordrio oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrbnica

_)ell Llj Documento assinado eletronicamente por Marcela Mattar de Sa, Diretor (a), em 05/01/2026, as 07:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.

i eletrénica

_' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador externo.php?
2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 130420580 e o c6digo CRC 4AC51C37.
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